
solutionPOST
DÉLÉGUEZ LA GESTION DE VOS RÉSEAUX SOCIAUX À DES PROFESSIONNELS

86% de la population est présente sur les réseaux sociaux, et passe en 
moyenne 2,5 heures par jour sur ces plateformes. C’est pourquoi, il est essentiel 
de planifier et organiser des publications régulières pour maximiser votre 
visibilité et votre impact.

Nous planifions des posts réguliers sur la base d’un calendrier éditorial annuel.

solutionPOST

1. Planification à l’année 
obligatoire
2. Répartition des posts
pré-définie 

3 OPTIONS :
•	 24 posts ( 2 /mois )
•	 48 posts ( 4 /mois )
•	 72 posts ( 6 /mois )

1. Personnalisation des 
sujets
2. Plusieurs interactions 
possibles

3 OPTIONS :
•	 24 posts ( 2 /mois )
•	 48 posts ( 4 /mois )
•	 72 posts ( 6 /mois )
•	 96 posts ( 8 /mois )

solutionPOST Premium

solutionPOST Booster
Boostez votre visibilité  sur une 

courte période pour un événement 
ou une action

24 posts sur 3 mois

Déléguez la publication de vos 
menus de la semaine sur vos 
réseaux sociaux
1 post par semaine

solutionPOST Menu

LA SOLUTION tout en 1
pour réussir dans le digital

Soyez présent dès demain sur ces plateformes :

NOS AVANTAGES : 

•	 Prix : Des solutions abordables à prix fixe adaptées à vos objectifs.

•	 Calendrier éditorial : Nous anticipons et planifions la publication régulière de vos posts.

•	 Service complet : Conseil, mise en page et rédaction, nous réalisons vos posts de A à Z.

•	 Gain de temps : Nous nous occupons de tout, consacrez-vous à votre entreprise !

•	 Visibilité : Améliorez votre visibilité auprès de vos clients : présentation de vos services, offres, 

événements, etc.

•	 Mise en valeur : Nous réalisons des publications à votre image avec des visuels accrocheurs et du 

contenu de qualité.

solutionPOST, c’est 4 variantes : 



1.

3.

COMMENT CELA FONCTIONNE ?

•	 Au cours d’un premier échange avec notre équipe, nous travaillons à identifier les objectifs 
et les thèmes à aborder sur vos réseaux sociaux : présentation des produits et services, offres, 
actualités, horaires, événements, anniversaires, conseils, etc.

•	 Afin de programmer vos publications, cet entretien nous permettra de récupérer les différents 
accès à vos pages.

•	 Suite à l’entretien initial, nos équipes élaborent un 
calendrier éditorial afin de répartir les différentes 
thématiques tout au long de l’année.

•	 Lors d’un second entretien, nous échangeons sur 
le calendrier proposé afin d’apporter les éventuels 
changements selon la saisonnalité ou les dates 
importantes de l’entreprise.

•	 Une fois le calendrier validé, nous proposons un principe 
graphique pour les visuels associés aux publications en 
lien avec la charte. Selon les types de produits choisis, 
il peut y avoir des variations de mise en page selon les 
thèmes abordés.

•	 Chaque post est rédigé et accompagné d’une sélection de 
hashtags en lien avec l’entreprise, l’activité et le lieu.

ENTRETIEN INITIAL

CHARTE / RÉDACTION

•	 Un document récapitulatif de vos futures 
publications vous est envoyé afin de pouvoir nous 
transmettre vos ajustements de textes et photos.

•	 Suite à la validation du document, les posts 
validés sont programmés à l’année. Dans le cadre 
de notre variante solutionPOST Premium, cette 
étape peut être répartie sur plusieurs entretiens.

2. PROPOSITION CALENDRIER

4. VALIDATION / DIFFUSION
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solutionPOST, c’est : 

solutionPOST24
Pour une présence minimale et 
communiquer les informations clés de votre 
entreprise.
2 posts / mois

solutionPOST
CONCENTREZ-VOUS SUR VOTRE 

ENTREPRISE, NOUS NOUS OCCUPONS DE 
VOS RÉSEAUX

Avec notre solutionPOST, nous planifions 
à l’année pour vous des posts réguliers 
selon un calendrier éditorial pré-défini.

Nous réalisons des publications à votre 
image avec des visuels accrocheurs et du 

contenu de qualité.

LA SOLUTION tout en 1
pour réussir dans le digital

12 posts : Fêtes, 
événements.

8 posts : Prestations, 
services, conseils.

2 posts : Offres 
particulières.

2 posts : Vie de 
l’entreprise.
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Rendez-vous sur notre site pour découvrir l’ensemble de nos solutions

solutionIDENTITÉ

solutionRÉSA

solutionMARKETING

solutionBOUTIQUE

solutionPRÉSENCE

solutionWEB
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Une communication hebdomadaire afin de 
donner de la visibilité à votre entreprise.
4 posts / mois

Soyez actif auprès de votre communauté et 
partagez vos services et vos conseils.
6 posts / mois
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12 posts : Fêtes, 
événements.

24 posts : 
Prestations, services, 
conseils.

4 posts : Offres 
particulières.

8 posts : Vie de 
l’entreprise.

12 posts : Fêtes, 
événements.

36 posts : 
Prestations, services, 
conseils.

12 posts : Offres 
particulières.

12 posts : Vie de 
l’entreprise.

solutionPOST48

solutionPOST72
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VOUS SOUHAITEZ PLUS DE LIBERTÉ ET UNE RÉPARTITION DES POSTS 
PLUS PERSONNALISÉE ? OPTEZ POUR 

solutionPOST Premium
Cette option vous permet de personnaliser davantage vos thèmatiques et offre 

plus de flexibilité dans l’organisation de vos posts. Différentes variantes possibles : 
24 posts, 48 posts, 72 posts ou 96 posts par an.


